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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Spoétdzielni Dobrze
przyjety 23/01/2023 ze zmianami z dnia 01/07/2023

1. Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

4)

Kooperatywie - rozumie sie przez to Spotdzielnie Dobrze;

minimalnym wynagrodzeniu za prace lub minimalnej stawce godzinowej - rozumie sie przez to
minimalne wynagrodzenie lub minimalng stawke godzinowg ustalone na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020
r., poz. 2207);

Projekcie Zewnetrznym - rozumie sie przez to projekt realizowany przez Kooperatywe, ktéry jest
czesciowo lub w petni finansowany z dotacji publicznej, grantu lub innego podobnego
dofinansowania zewnetrznego;

Stazu Pracy - liczbe lat pracy w Kooperatywie na stanowisku objetym grupg zatrudnienia
Pracowniczki_cy Zwykte_li lub Cztonkinie_owie Zarzadu.

2. Grupy zatrudnienia

W Kooperatywie zatrudniane sg trzy grupy oséb:

1)
2)

3)

Pracowniczki_cy Zwykte_li - obejmujgca osoby zatrudnione na stanowiskach: Kasjer_ka oraz
Koordynator_ka;
Pracowniczki_cy Rotacyjne_i - obejmujgca osoby zatrudnione na stanowisku Rotacyjna_y

Pomocnicza_k Dyzurujgca_y (RPD);
Cztonkinie_owie Zarzadu - obejmujgca osoby zatrudnione jako cztonkinie_owie zarzadu
Kooperatywy.

3. Skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie oséb zatrudnionych w Kooperatywie obejmuje nastepujace sktadniki:

1)

2)

sktadniki state:
e wynagrodzenie zasadnicze oraz
e dodatek stazowy;
sktadniki dodatkowe:
e nagroda oraz
e premia;
e dodatek z tytutu pracy przy Projekcie Zewnetrznym.



4. Wynagrodzenie zasadnicze

4.1 Pracowniczki_cy Zwykte_li

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego Pracowniczek _kéw Zwyktych ustala sie zgodnie z ponizszg
tabela:

Umowa o prace Peiny etat 5410,00 zt

Umowa cywilnoprawna stawka godzinowa 32,20 zt

Przyktadowy niepefny etat

Umowa o prace 7/8 4733,75 zt
Umowa o prace 3/4 4057,50 zt
Umowa o prace 5/8 3381,25 zt
Umowa o prace 1/2 2705,00 zt

4.2 Pracowniczki_cy Rotacyjne_i

4.2.1. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w przeliczeniu na peten etat,
wynagrodzenie zasadnicze Pracowniczek _kow Rotacyjnych jest réwne wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

4.22. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej stawka godzinowa
wynagrodzenia zasadniczego Pracowniczek kéw Rotacyjnych jest rowna wysokosci minimalnej
stawki godzinowe;j.

4.3 Cztonkinie_owie Zarzadu

Wynagrodzenie zasadnicze Czionkin_6w Zarzgdu jest réwne wynagrodzeniu zasadniczemu
Pracowniczek_ow Zwyktych pomnozonemu przez wspétczynnik 119%.

5. Dodatek stazowy

5.1 Dodatek stazowy otrzymuija tylko pracowniczki_cy zwykte_|i.

5.2 Wysokos¢ dodatku stazowego ustala sie zgodnie z ponizszg tabela:

od 0 do 1 roku stazu pracy 0% 0 zt
od 1 do 2 lat stazu pracy 5% 270,50 zt
od 2 do 3 lat stazu pracy 10% 541,00 zt
od 3 do 4 lat stazu pracy 13% 703,30 zt
od 4 do 5 lat stazu pracy 16% 865,60 zt
Powyzej 5 lat stazu pracy 19% 1027,90 zt




6. Nagroda

6.1 Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw zawodowych bgdz wysokg jakos¢ lub wydajnosé pracy
Kooperatywa moze przyznawac zatrudnionym osobom nagrody.

6.2 Nagroda moze mie¢ forme pieniezng lub rzeczowa.

7. Premia
7.1 Kooperatywa moze przyznawaé premie osobom zatrudnionym.

7.2 Decyzje o przyznaniu premii i 0 jej wysokosci podejmowana jest w oparciu o wyniki finansowe
Kooperatywy.

7.2 Premia moze mie¢ forme pieniezng lub rzeczowa.

8. Dodatek z tytutu pracy przy Projekcie Zewnetrznym

8.1 W przypadku, gdy osoba zatrudniona w Kooperatywie pracuje na stanowisku zwigzanym z
realizacjg Projektu Zewnetrznego, Kooperatywa moze przyznac jej dodatek z tytutu pracy przy
Projekcie Zewnetrznym.

8.2 Decyzja o przyznaniu dodatku z tytutu pracy przy Projekcie Zewnetrznym i jego wysokosci
podejmowana jest w oparciu o wymogi ustalone przez podmiot udzielajgcy dotacji, grantu lub
dofinansowania, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3 Regulaminu, lub o postanowienia umowy o przyznaniu
tej dotacji, grantu lub dofinansowania - dotyczace wynagrodzenia oséb zatrudnionych przy danym
Projekcie Zewnetrznym.

9. Znizka pracownicza

9.1. Osobom zatrudnionym w Kooperatywie w wymiarze co najmniej %2 etatu (w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace) lub co najmniej 40 godzin miesiecznie (w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej) przystuguje 10-procentowa znizka na zakupy w
sklepach prowadzonych przez Kooperatywe.

9.2. W przypadku, gdy osoba zatrudniona w Kooperatywie jest jednoczesnie cztonkiem lub cztonkinig
Kooperatywy, podstawg naliczenia znizki, o ktérej mowa w ust. 1 jest cena cztonkowska nabywanego
towaru.

10. Wyptata wynagrodzenia

10.1 Wynagrodzenie za prace obejmujgce skfadniki, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 Regulaminu
wyptaca sie raz w miesigcu, ostatniego dnia kalendarzowego nastepujgcego w miesigcu, za ktory
wyptacane jest wynagrodzenie.

10.2 Skiadniki, o ktérych mowa w art. 3 pkt 2 Regulaminu wyptaca sie ostatniego dnia
kalendarzowego miesigca, w ktorym przyznane zostaty te sktadniki.

10.3 Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, to
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

10.4 Wynagrodzenie wyptaca sie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez osobe
zatrudniona.



