Ponizej opis - gremidéw decyzyjnych w Kooperatywie (propozycja zmian na Walne 15.04)

Spotkanie Kolektywu
Czestotliwos¢: 1/msc
Koordynacja - koordynatorka ds. Rozwoju:

Cel:

- Mozliwos¢ porozmawiania z pracownikami/pracownicy robig mini sprawozdanie z najwazniejszych dziatan w Kooperatywie
- Miejsce na danie informacji zwrotnej zespotowi dot. Pracy Kooperatywy

- Wspdlne spedzanie czasu - w formule kuchni spotecznej - wspdlnego jedzenia (moglibysmy mie¢ na to skromny fundusz)
- Miejsce podejmowania decyzji co do wykorzystania statego Funduszu Spoteczno-Edukacyjnego (jesli beda pienigdze)

- Miejsce organizacji nieformalnych bazarkéw Kooperatywy, gdzie mozemy dystrybuowac¢ produkty “bez faktury”

- Miejsce powotywania grup roboczych dot istotnych kwestii

Pyt. w jaki dzien ? propozycja - w piatek o godz. 19
Kto prowadzi spotkania - propozycja - pracownicy i przedstawiciele zarzadu - w parach - wypada jedno spotkanie na 5 miesiecy
Agenda spotkania bytaby tworzona przez cztonkéw/inie przez 2 tygodnie i zamknieta w poniedziatek przed spotkaniem

Walne Zgromadzenie

Czestotliwosé: min 2/rok

Kompetencje wprost wynikajace ze statutu - co do zasady wyznaczanie kierunku rozwoju
- Zatwierdza budzet

Zespot Pracowniczy
- Starannie wykonujg zadania wynikajace z list obowigzkow
- Podejmuje dziatania usprawniajgce dziatania organizacji w tym w szczegdlnosci sklepow
- Sugerujg zarzgdowi zmiany pracownicze (zapotrzebowanie na nowe stanowisko)
- Decyzjnos¢ dot. Wydatkoéw eksploatacyjnych po konsultacji z Zarzgdem powyzej okreslonej kwoty
- Dbajg o sprawng wspotprace w ramach zespotu (spotkania dot. Informacji zwrotnej)



- Wdraza realizacje celéw kierunkowych wyznaczonych przez Zgromadzenie Walne

- Podejmuje decyzje dot niezbednych usprawnien (np. decyzja o biurze, aplikacji dyzurowej)

- Przygotowuje budzet do zatwierdzenia na Walnym

- Nadzoruje sytuacje finansowag,

- Sprawuje piecze nad spotkaniami dot. Informacji zwrotnej (ewaluacji pracownikow)

- Wyznacza nowe potrzeby dot. Zatrudnienia (po konsultacji z Zespotem) i tworzy opis stanowisk
- Sprawuje piecze nad procesem rekrutacji nowych pracownikow

- Decyduje o usunieciu 0s6b z listy cztonkdéw

- Ciato odwotawcze w sytuacjach konfliktowych

Zgromadzenie Walne Spotkanie Kolektywu Zespot pracowniczy Zarzad




