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MISJA
Ruch kooperatyw spozywczych oparty jest na przekonaniu, ze sposdb produkcji i dystrybucji zywnosci w spoteczenstwie jest nieroztgcznie zwigzany
z kwestiami ekologii i demokracji. Dlatego catkowite poddanie go zasadom efektywnosci finansowej jest niewtasciwe. Powoduje ono, ze osoby o niskich
dochodach nie majg dostepu do zdrowej zywnosci, a rolnicy nie majg warunkow, aby dbac o ekologiczne funkcje swojej gospodarki.

Pragniemy urzeczywistnia¢ sposéb produkcji i dystrybucji zywnosci, ktdrego nadrzednym celem nie bedg zyski, a jak najlepsze spetnianie potrzeb
konsumentéw oraz producentéw, okreslonych przez nich samych w demokratycznym procesie. Wierzymy, ze porozumienie i bezposrednia wspotpraca
konsumentéw, reprezentujgcych spotecznosci miejskie, oraz producentdow, reprezentujacych z spotecznosci wiejskie, budujg spdjnos¢ spoteczng
oraz zaangazowanie obywatelskie bedgce fundamentami fadu demokratycznego.

Wierzymy takze, iz zblizenie i wymiana miedzy tymi spotecznosciami przyczynia sie jednoczesnie do wiekszej swiadomosci wptywu, jaki produkcja zywnosci
ma na $rodowisko naturalne. Podejmujemy sie wcielania powyzszych idei w zycie poprzez dziatalnos¢ niniejszego Stowarzyszenia.



CEL
Celem Stowarzyszenia jest realizacja idei zréwnowazonego rozwoju w miescie i na wsi, czyli dgzenie do osiggniecia réwnowagi pomiedzy spotecznym i
gospodarczym dobrobytem oraz ochrong zasobdw naturalnych Ziemi.

Szczegdtowe cele Stowarzyszenia to:
a) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
b) wspieranie rozwoju zréwnowazonego rolnictwa;
c) promocja spotdzielczosci i ekonomii spoteczne;j;
d) promocja i organizacje wolontariatu;
e) promocja zdrowia;

f) popieranie inicjatyw i badan naukowych zmierzajgcych do poprawy dobrostanu spotecznego i stanu sSrodowiska naturalnego;
g) tworzenie i wdrazanie strategii, programow, projektow edukacyjnych i kulturalnych w mysl zasad
zrownowazonego rozwoju i edukacji globalnej;

h) ochrona praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, oraz wspieranie dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji.



Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

I. w ramach dziatalnosci nieodptatnej:

a) dziatalnos¢ artystyczng, edukacyjng i popularyzatorska w tym, organizacje wydarzen typu: festiwale, seminaria, warsztaty, konferencje, targi, kursy, itp.
a takze dziatalnos$¢ publicystyczng i medialng;

b) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej;

c) powotywanie punktéw informacyjnych oraz osrodkow edukacyjnych;

e) propagowanie i organizowanie eko- i agroturystyki oraz rolnictwa zréwnowazonego;

f) promowanie technik i nowych rozwigzan proekologicznych;

g) wspotprace naukowg i naukowo-techniczng z osrodkami w kraju i za granicg;

h) wystepowanie do wtasciwych w kompetencjach wtadz lokalnych, wojewddzkich i krajowych oraz sgdéw z wnioskami o zastosowanie srodkéw
prowadzgcych do usuniecia zaistniatego zagrozenia srodowiska, zaniechania naruszania sSrodowiska, przywrdcenia stanu poprzedniego lub naprawy
zaistniatych szkéd;

i) sktadanie organom administracji wnioskow i zastrzezen do projektoéw planéw zagospodarowania przestrzennego i do decyzji administracyjnych majacych
wptyw na srodowisko oraz opiniowanie przedsiewzie¢ z punktu widzenia ich zgodnosci z interesami ochrony przyrody i zdrowia ludnosci;

j) rzecznictwo w zakresie realizacji celow statutowych wsréd przedstawicieli wtadz ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli;

k) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, administracjg samorzgdowg i rzgdowg, instytucjami naukowymi i gospodarczymi dziatajgcymi w dziedzinie
ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju w kraju i na arenie miedzynarodowej.

Il. w ramach dziatalnosci odptatne;j:

a) dziatalnos¢ artystyczng, edukacyjng i popularyzatorska w tym, organizacje wydarzen typu: festiwale, seminaria, warsztaty, konferencje, targi, kursy, itp.
a takze dziatalnos$¢ publicystyczng i medialng;

b) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej;

c) powotywanie punktéw informacyjnych oraz osrodkéw edukacyjnych;

d) prowadzenie punktéw dystrybucji zdrowej i ekologicznej zywnosci,

e) propagowanie i organizowanie eko- i agroturystyki oraz rolnictwa zrwnowazonego;

f) promowanie technik i nowych rozwigzan proekologicznych;

g) wspotprace naukowg i naukowo-techniczng z osrodkami w kraju i za granica.



Stowarzyszenie Kooperatywa Spozywcza ,,Dobrze” prowadzi swojg dziatalnos¢ w pieciu obszarach:

Zwiekszamy Budujemy Gromadzimy i rozwijamy Tworzymy Promujemy i wspieramy
dostgpnosc partnerstwo z wiedze potrzebna, aby demokratyczng rozwigzania zgodne z
dobrej zywnosci: rolnikami: zmienia¢ $wiat na lepsze: wspdlnote: naszymi wartosciami:
partnerstwo edukacja demokracja rzecznictwo

1. Dostepnos¢

W 2016 roku z duzym powodzeniem kontynuowalismy rozwdj otwartego w 2014 przy ulicy Wilczej w Warszawie pierwszego sklepu kooperatywy
spozywczej w Polsce. Dzieki centralnemu potozeniu punktu zapewnialiSmy szeroki dostep do zdrowej zywnosci zarowno gospodarstwom domowym naszych
ponad 250 cztonkéw i cztonkin, jak i okolicznym mieszkaricom i osobom pracujgcym w Srédmiesciu. Coraz czeéciej zakupy w naszym sklepie robity réwniez
osoby, ktére cho¢ na co dzied mieszkajg na obrzezach Warszawy lub nawet w okolicznych miejscowosciach i tak przyjezdzaja do nas specjalnie
na zaplanowane z géry zakupy raz czy dwa razy w tygodniu ze wzgledu na konkurencyjnos¢ naszej oferty.
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Drugi sklep - Andersa 27 W listopadzie 2015 roku na spotkaniu strategicznym podjeliSmy wspdlnie decyzje o otwarciu drugiego sklepu Kooperatywy
w nowej lokalizacji w Srédmiesciu i rok 2016 od samego poczatku skupit nas na dziataniach majacych na celu urzeczywistnienie tego pomystu. Po obejrzeniu
kilku lokali zaproponowanych nam przez ZGN wybraliSmy lokalizacje na Andersa 27. Dzieki przeprowadzonej wczesng wiosng akcji crowdfundingowej
na portalu PolakPotrafi oraz z pomocg spotecznej pozyczki w ramach akcji “Kredyt Zaufania” udato nam sie zebra¢ ponad 30.000zf. Suma ta pozwolita nam
na przeprowadzenie niewielkich prac remontowych w lokalu, zakup podstawowego wyposazenia oraz wstepne zaopatrzenie i tak juz w lipcu 2016 ruszyt
nasz drugi juz sklep tym razem usytuowany na Muranowie!



Tym sposobem od potowy 2016 roku dziatamy juz w dwéch lokalizacjach w Srédmiesciu Warszawy tym samym zapewniajac cztonkom i cztonkiniom
kooperatywy jak i zewnetrznym klientom:

a) Zdrowa, lokalng Zzywnos¢ najlepszej jakosci - zaopatrujgc sie u zaufanych rolnikéw, z ktérymi relacje budowalismy przez ponad dwa lata
zapewnialiSmy dostep do mozliwie najzdrowszych i najbardziej czysto uprawianych warzyw i owocéw, a nawigzujgc wspotprace z nowymi rolnikami
i sadownikami daliSmy swoim klientom mozliwos¢ kupowania jeszcze bardziej réznorodnych warzyw i owocéw zaréwno w petni sezonu jak i poza
nim. Tak jak w poprzednich latach dziatalnosci staraliSmy sie przede wszystkim zadbac¢ o najlepsze produkty nieprzetworzone, czyli - oprdécz warzyw
i owocow - réwniez réznorodne kasze, ryze, strgczki, orzechy i suszone owoce, a takze nabiat i przetwory. Aby jednak wyjs¢ naprzeciw osobom
o roznych preferencjach zywieniowych oraz alergikom rozszerzylismy réowniez oferte weganskiego nabiatu, tofu i tempehu, roslinnych past
i pasztetow, a takze produktéw bezglutenowych. Obecnie w naszych sklepach mogg zaopatrywac sie zaréwno osoby trenujgce wyczynowo

w wysokiej jakosci roslinne odzywki biatkowe; jak i mamy dbajgce o zdrowie swoich matych alergikow (kaszki bezglutenowe Nominal).




b) Relatywnie niskie ceny - ciggle poszukujemy nowych dostawcdéw, sprawdzamy nowe hurtownie, badamy rynek i weryfikujemy koszty, dzieki czemu

mozemy utrzymac¢ ceny podstawowych produktéow zywnosciowych na poziomie dostepnym dla kazdego. Poniewaz ptacimy rolnikom nas
zaopatrujgcym w sposéb godny ich naktaddéw pracy oraz wiekszos¢ naszej zywnosci jest uprawiana ekologicznie - jestesmy oczywiscie drozsi
niz supermarkety, ale nadal znacznie bardziej przystepni niz sieciowe sklepy ekologiczne.

Dtugie godziny otwarcia - w 2016 roku oprdcz otwarcia nowej lokalizacji wydtuzylismy réwniez godziny otwarcia naszego sklepu na Wilczej.
Otwierajac sklepiki o godzinie 9:00 rano przez 6 dni w tygodniu umozliwilismy klientom robienie zakupdw na rodzinne $niadanie, zakup zdrowych
przekgsek w drodze do pracy i wczesniejsze kupienie potproduktdw do przygotowania obiadu, co zostato bardzo docenione przez lokalne
spotecznosci zgromadzone wokdt obydwu lokalizacji. Jednoczesnie zamykanie sklepdw o godzinie 19:30 pozwala na spokojne zrobienie zakupow
po pracy w wypadku wiekszosci oséb pracujgcych na etacie.




2. Budowanie Partnerstw
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2.1. Partnerstwa z rolnikami

a) Wspdtpraca z lokalnymi gospodarstwami rolnymi.
Stata, partnerska wspdtpraca z rolnikami z drobnych gospodarstw rodzinnych to podstawowy filar naszej dziatalnos$ci. Sprawiedliwie ptacgc za prace
rolnikéw, sadownikéw itp. otrzymujemy zywnos$¢ zdrowga i sezonowa - dobrg dla ludzi jak i dla srodowiska. W 2016 roku wspotpracowalismy z 20
gospodarstwami, z czego z 12 na state. Wraz z otwarciem drugiego sklepu kooperatywy przy ul. Andersa 27 staliSmy sie dla kilku gospodarstw
podstawowym, a dla jednego jedynym nabywca. Oznacza to, ze nasza dziatalnos¢ zgodnie z oczekiwaniami pozwala trwac i rozwijac sie lokalnym rolnikom.
W 2016 stworzyliSmy baze naszych statych dostawcéw dostepng na naszej stronie: www.dobrze.waw.pl

b) Wizyty studyjne do gospodarstw:
Wspdtpraca z rolnikami to nie tylko uczciwa wymiana handlowa. To takze relacje. W 2016 roku odwiedzilismy gospodarstwa: ekologiczne gospodarstwo-
warzywne Stawomira Serwacha i gospodarstwo Marleny Sadowskiej.
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c) Spotkania popularyzatorskie z rolnikami w Warszawie

W 2016 roku zorganizowalismy m.in. spotkanie z rolnikami: Prawdziwy koszt zywnosci sierpien 2016 (nagranie dostepne na naszej stronie) oraz Probiotyki -
zastosowanie w rolnictwie i w domu - pazdziernik 2016 r.

d) Uczestnictwo w drugim Europejskim Forum na rzecz Suwerennosci Zywnosciowej (Cluj-Napoca, 25-31 pazdziernika 2016 r).
Forum zjednoczyto przedstawicieli 40 krajéw w walce o sprawiedliwg i zrébwnowazong przyszto$é rolnictwa i przeciwko rolnictwu przemystowemu.

Przedstawiciele/ki Kooperatywy “Dobrze” wraz z brukselskg Bees.coop organizowali panel dot. Kooperatyw spozywczych jako innowacyjnych
przedsiebiorstw spotecznych not-for-profit.

12



e) Zatozenie Ruchu na Rzecz Suwerennosci Zywieniowej Nyéléni Polska
Kooperatywa Spozywcza ,Dobrze” jest cztonkinig - zalozycielkg Ruchu na Rzecz Suwerennosci Zywieniowej Nyéléni Polska. Ruch Suwerennosci
Zywnoséciowej Nyeleni Polska to dziatanie zainicjowane przez polskg delegacje obecng na drugim Europejskim Forum na rzecz Suwerennosci Zywnosciowej
(Cluj-Napoca, 25-31 pazdziernika 2016 r). Forum zjednoczyto przedstawicieli 40 krajéw w walce o sprawiedliwg i zrownowazong przysztos¢ rolnictwa
i przeciwko rolnictwu przemystowemu. Polska grupa rozpoczeta budowe sieci podmiotéw zaangazowanych w promowanie zrobwnowazonego, lokalnego
rolnictwa. Kooperatywa “Dobrze” przystgpita do tworzenia sieci poniewaz w Polsce brakuje struktur, ktére mogtyby reprezentowac gtos Srodowisk
dziatajgcych w obszarze szeroko rozumianej Suwerennosci Zywnosciowej (organizacji rolniczych, kooperatyw, grup konsumentéw, organizacji
pro-ekologicznych czy promujgcych regionalne dziedzictwo kulinarne).

f) Dziatalnos¢ rzecznicza
Realizujgc dziatania rzecznicze wspétpracowalismy m.in z przedstawicielami Zachodniopomorskiego Oddziatu Ekolandu oraz Miedzynarodowej Koalicji na
rzecz Polskiej Wsi (wiecej w punkcie RZECZNICTWO).
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2.2. Partnerstwo z innymi podmiotami

Jako organizacja pozarzadowa z silng misja prébujemy dotrzeé do szerokiego grona mieszkancéw Srédmiescia z ideg kooperatywizmu poprzez wspdtprace z

innymi instytucjami - organizacjami pozarzagdowymi czy placéwkami kultury.

W 2016 roku wspodtpracowalismy z:
Przestrzenig Warsztat FISE

Instytutem Spraw Publicznych

Centrum Szpitalna

Fundacjg MicroFinance Centre
Festiwalem Doc Against Gravity
Klubem Kibicéw Polonia

Przestrzenig Pafstwo-Miasto na Trawie
Inicjatywa Swieto ul. Andersa

OWES BORIS

Instytutem Globalnej Odpowiedzialnosci
Teatrem Praga

Swietlicag Nowy Teatr
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3. Edukacja

Dziatania edukacyjne w roku 2016 byty skierowane do mieszkarnncow/ek Warszawy, oséb z catej Polski oraz do cztonkéw/kin Kooperatywy.

3.1. Dziatania otwarte:

a) Webinarium “Kooperatywy spoiywcze i spétdzielnie
zmieniajg Swiat”

W styczniu przedstawicielka Kooperatywy Nina Jozefina Bagk
prezentowata ten temat na webinarium organizowanym przez

Polskg Zielong Sie¢. W tym wydarzeniu wzieto udziat ok. 60
0s6b.

b) Muranowski Festyn Rodzinny i Dzien Ziemi

W kwietniu wzielismy udziat w Dniu Ziemi na Polu
Mokotowskim, a w czerwcu w festynie - lokalnej inicjatywie
organizowane] przez Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej przy
Lewartowskiego 2. Nasze stoisko oferowato wiele aktywnosci -
m.in. 2 warsztaty (recyklingowy i warsztat przerabiania
plastikowych butelek na samonawadniajgce sie doniczki), quiz
o zdrowej zywnosci oraz gre “Sie¢ Powigzan” dotyczacy
procesu produkcji zywnosci. Sporo oséb dopiero dowiedziato
sie, czym jest Kooperatywa.

c) Debata dot. bananéw Fair Trade

W czerwcu zorganizowaliSmy wraz z Fundacjg Kupuj
odpowiedzialnie debate ze zwigzkowcami ASTAC z Ekwadoru.
Walczg oni o lepsze warunki handlowe, ochrone
nieuprzywilejowanych producentéw i pracownikdéw i o prawa
klientow do zakupu owocow tropikalnych wyprodukowanych
w sposéb sprawiedliwy i nieniszczgcy Srodowiska.
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d) Spotkania dotyczace dziatania kooperatyw

Co miesigc organizowaliSmy spotkania dla osdb zainteresowanych dotgczeniem do Kooperatywy, podczas ktérych przedstawiciele i przedstawicielki
Kooperatywy opowiadali o ideach i historii powstania Kooperatywy, a takze omawiali zasady cztonkostwa w Kooperatywie. Powyzsze wydarzenia miaty
charakter otwarty i byty skierowane i dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Wzieto w nich udziat 328 oséb.

e) Lato Kooperacji

Od czerwca do sierpnia zorganizowaliSmy cykl 12 warsztatéw i wyktadéow dotyczacych nowego ruchu spoétdzielczego, aktywizmu miejskiego, pracy
zespotowej, a takze praktycznych i artystycznych interwencji. Cykl tych wydarzen zorganizowano we wspoétpracy ze sSwietlica Nowego Teatru. Spotkania
odbywaty sie co tydzien, a wstep na wiekszos¢ z nich byt bezptatny.

W ramach wydarzen odbyty sie nastepujgce wydarzenia:

- Prezentacja i warsztat: “Przedwios$nie postkapitalizmu?
Gospodarka solidarnosci i nowe praktyki ekonomiczne”.

- Dzien Wymiennika - bazar przedmiotéw i umiejetnosci

- Wspdlna satata — o ogrodnictwie miejskim. Pogadanka
z elementami prezentacji

- Planszowe gry kooperatywne - warsztat i wspdlna gra

- Szczescie w miescie - ekowioski i ruch Transition Towns.
Prezentacja i dyskusja

- Wspodtczesna kooperacja mieszkaniowa w Polsce - dyskusja

- Spotecznos¢ i dziatanie. Budowanie spotecznosci wokoét celéw
organizacji - warsztat

- Jan Wolski - zapomniany kooperatysta? - kolacja z ksigzka

- Moderacja i sztuka dyskusji — warsztat

- Nowe przywoédztwo — warsztat

- Informacja zwrotna czyli jak krytykowa¢ nie obrazajgc —
warsztat

- Kolacja ze spodtdzielnig socjalng Margines wraz z rozmowag,
jak zatozy¢ i prowadzic wspdlnotowe przedsiebiorstwo
z poszanowaniem srodowiska, producentow, pracownikow
i klientow.
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f) Otwarcie sklepu na Andersa 27 i trzecie urodziny Kooperatywy

W sierpniu w ramach wspdlnego swietowania zorganizowalismy sasiedzki piknik z zabawami dla dzieci i poczestunkiem oraz spotkania z rolnikami, prelekcje
na temat metod i kosztdw uprawy zywnosci, dyskusji wokot zagadnien zwigzanych ze zdrowa zywnoscia i jej dostepnoscia.

g) »Miejskie Urodziny ul. Andersa”

17 wrzesnia wraz z mieszkaicami oraz dziatajgcymi na Muranowie organizacjami pozarzadowymi, sklepami, kawiarniami i instytucjami kultury,
zorganizowaliSmy Urodziny Andersa. W ramach wydarzenia nasze stowarzyszenie przygotowato:

- dla najmtodszych gosci gry i zabawy,
- warsztat o tym jak w teorii i praktyce tworzy¢ kompost,
- prezentacje dot. ekologicznych upraw owocéw i warzyw,

- spotkanie z rolnikami nt. biotechnologii i probiotykéw stosowanych w rolnictwie,

- degustacje weganskich smakotykow.
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h) Kanat na YouTube

StworzyliSmy kooperatywny kanat YouTube, aby lepiej dociera¢ z informacjami,
edukowaé¢ i promowac dziatania kooperatywistyczne. Opublikowalismy tam
19 filméw (w tym nagrania ze spotkan z rolnikami/czkami, ekspertami/kami),
ktore majg juz ponad 10 tysiecy wyswietlen.

3.2. Dziatania edukacyjne dla cztonkéw i cztonkin Kooperatywy:

- wizyty u lokalnych rolnikéw i dostawcow, ktdre pozwalajg poszerzyé wiedze
na temat tego jak wyglada w praktyce ekologiczna uprawa produktéw dostepnych
w sklepach. Poza odwiedzinami u dostawcow, o czym juz pisalismy, byliSmy takze
w fabryce Batondw Warszawskich, gdzie Alicja i Pawet opowiedzieli o tym jak
powstajg batony, skad wzigt sie na nie pomyst i jak wprowadzili go w zycie.

- KOOPcykl filmowy (luty - kwiecien 2016). W czasie 8 spotkan wspdlnie ogladalismy
filmy o tematyce zywieniowo-ekologiczne;j.

- warsztaty tematyczne np. kosmetyki bez chemii, robienie ekologicznych srodkow
czystosci, warsztaty tworzenia torebek wielorazowego uzytku, warsztat dotyczacy
budowania przekazéw medialnych, komunikacji bez przemocy, zaangazowania

cztonkdéw i cztonkin, banandw fair-trade.
- dzien Otwarty w Permakulturowym Ogrédku Dziatkowym w Warszawie

(ROD im. Zwirki i Wigury).

- rozsytany przez nas Kurier Spotdzielczy (48 edycji w 2016 roku) zapewniat cztonkom
i cztonkiniom dostep do aktualnych informacji zwigzanych z dziataniami na rzecz
zrownowazonego rolnictwa.
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4. Demokracja
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a) W dniu 3 kwietnia 2016 r. odbyto sie Walne Zgromadzenie, podczas ktérego uzupetnilismy sktad Zarzadu, rozmawialiémy o aktualnej sytuacji finansowej
Kooperatywy oraz podjeli§my decyzje ws. preambuty poruszajgcej kwestie mowy nienawisci w naszej wewnetrznej komunikacji w Kooperatywie.

b) W dniu 26 czerwca 2016 r. odbyto sie kolejne Walne Zgromadzenie, podczas ktérego przyjelismy sprawozdanie merytoryczne oraz finansowe
Kooperatywy za 2015 rok, a takze m.in. przedyskutowalismy kwestie polityki zatrudnienia w Kooperatywie. W drodze dyskusji ustalono, ze nowopowstata
grupa robocza ds. polityki zatrudnienia w pierwszej kolejnosci powinna zajgc sie nastepujgcymi wyzwaniami (wedtug priorytetu): ptatne urlopy i chorobowe,
umowy o prace, rotacyjnos¢ oraz potrzeba doszacowania godzin pracy. Kolejnym tematem, ktorym zajeliSmy sie na Walnym, byta procedura podejmowania
decyzji w Kooperatywie. Omowiona zostata propozycja takiej procedury, ktdra zostata przygotowana przez grupe ds. formalno-prawnych. Decyzjg Walnego
byto skierowanie projektu procedury podejmowania decyzji do dalszych prac w ramach grupy.
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¢) W dniu 18 wrzesnia 2016 r. odbyto sie ostatnie w tym roku Walne Zgromadzenie, podczas ktérego
podjete zostaty bardzo wazne decyzje dotyczace polityki zatrudnienia (m.in. o wprowadzeniu uméw
o prace!), wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sposobu podejmowania decyzji w Kooperatywie.

Decyzjg Walnego przyjeta zostata nowa polityka zatrudnienia Kooperatywy. Jej gtdwne elementy to:
* umowy o prace dla oséb zatrudnionych,
* bonus za staz pracy, +5% do wynagrodzenia za drugi i trzeci rok od momentu podjecia pracy
i +3% za kolejne lata pracy,
¢ urealnione - cho¢ wcigz nie w 100% - ptatne godziny pracy na poszczegélnych stanowiskach,

* 3-miesieczny okres probny dla nowych pracownic/kéw.

Dzieki tej zmianie realizujemy wazne dla nas wartosci. Przede wszystkim, zalezy nam na budowaniu
gospodarki, w ktérej ludzie sg wazniejsi niz zyski. Nowa polityka zatrudnienia ma tez sprzyjac
przejrzystosci - wprowadzili§my jasne kryteria rekrutacji i oceny okresowej pracownic/kow.

Poprawa warunkow zatrudnienia przekfada sie jednak na zwiekszone koszty. Dlatego podczas
Walnego Zgromadzenia podjeli§my takze decyzje o zwiekszeniu wysokosci sktadek cztonkowskich.
Jednocze$nie wprowadziliSmy rozwigzanie majgce utatwi¢ osobom mniej zamoznym cztonkostwo w
Kooperatywie - fundusz solidarno$ciowy. Kazda/y z nas bedzie mdgt wptacié¢ sktadke powyzej kwoty
podstawowej, a nadwyzka bedzie przeznaczana na zrekompensowanie osobom potrzebujgcym
podwyzki sktadki.

Gtosami oséb obecnych na Walnym Zgromadzeniu cztonkdw i cztonkin Kooperatywy przyjelismy tez
nowg procedure podejmowania decyzji w kooperatywie. Decyzje bedg podejmowane, jesli ponad
80% gtosujgcych jest za, a mniej niz 10% jest przeciw. Celem zmiany byto zastgpienie wymuszonej
jednomysinosci procesem zdobywania informacji i dyskusji wraz z dwoma gtosowaniami z wieksza
liczbg opcji. To pozwoli ochroni¢ interes cztonkéw i cztonkin kooperatywy w przypadku
rozrastajgcego sie kolektywu, dajgc przestrzen dla wiekszej rdznorodnosci gtosow. Jednak nadal
na walnych zebraniach Przewodniczgcy/Przewodniczgca Walnego bedzie poddawaé pod gtosowanie
forme podejmowania decyzji - czy bedzie to konsensus czy superwiekszosé.
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d) Decyzje dotyczace biezgcego funkcjonowania podejmuje otwarta Grupa Koordynacyjna, ktérej
spotkania odbywaty sie w 2016 r. w $rody co dwa tygodnie. Grupa Koordynacyjna jest otwarta, tzn.
kazdy cztonek i cztonkini moze dofgczy¢ do Grupy Koordynacyjnej i wzig¢ udziat w podejmowaniu
decyzji na temat biezgcego funkcjonowania Kooperatywy. Decyzje dotyczace kluczowych kwestii
zwigzanych z funkcjonowaniem Kooperatywy (np. plandw rozwoju dziatalnosci Kooperatywy)
podejmowane sg podczas Walnych Zgromadzen lub spotkan strategicznych, ktdore odbywajg sie
co kilka miesiecy pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.

e) Wszyscy cztonkowie/inie majg rowny gtos przy podejmowaniu decyzji o rozwoju Kooperatywy oraz
sklepéw. Kooperatywa zarzadzana jest w oparciu o grupy robocze. Na koniec 2016 r. w ramach
Kooperatywy funkcjonowato kilka grup roboczych: grupa medialna, grupa ds. nowego lokalu, grupa
ds. woreczkéw wielorazowych, grupa robocza ds. formalno-prawnych, grupa robocza ds. wystroju
lokalu, grupa robocza ds. kawiarni, grupa ds. organizacji imprez oraz grupa finansowo-
administracyjna. Grupy robocze powotywane sg wedtug zapotrzebowania, kazdy cztonek i cztonkini
moze wystgpi¢ z propozycjg stworzenia nowej grupy roboczej, ktéra bedzie odpowiadata za dany
obszar funkcjonowania kooperatyw.

f) Caty czas doskonalimy nasze kompetencje i plany rozwojowe. W zesztym roku wzieli§my udziat
w procesie coachingowym dla organizacji pozarzgdowych. Program ten prowadzony byt przez
Stoteczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych. W ramach tego procesu odbyto sie
8 spotkan z coachem, ktéry pomagt nam refleksyjnie spojrze¢ na dynamiczny rozwéj kooperatywy
i jego skutki dla kondycji naszej spotecznosci. Wspdlnie pracowalismy nad takimi wyzwaniami jak
integracja naszego kolektywu, efektywna komunikacja czy trwate zaangazowanie wszystkich
cztonkow i cztonkin. Organizacjg i koordynacja procesu coachingowego zajmowata sie Beata Charycka
i Adam Markuszewski. W trakcie spotkan coachingowych wypracowany zostat pomyst na nowy
kierunek rozwoju Kooperatywy, a mianowicie stworzenie systemu grupowej sprzedazy wysytkowej.
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g) Organizowalismy imprezy integracyjne dla naszych cztonkéw, poniewaz wiemy ze jest to wazna cze$s¢ budowania spotecznosci. Imprezy integracyjne
pomagajg nam zaznajomic sie i budowac wiezi sympatii i zaufania, nieodzowne dla dobrego funkcjonowania organizacji. A takze pozwalajg wypoczaé
i dobrze sie bawi¢! W ciggu ostatniego roku miedzy innymi udato nam sie zorganizowac¢ spotkanie powitalno-angazujgce w domku finskim PanstwoMiasto
na Trawie. Spotkalismy sie, aby w mitej atmosferze, fajnym miejscu i dobrym towarzystwie pogadac przede wszystkim o naszym nowym przedsiewzieciu
jakim byto utworzenie drugiego sklepu. A 6 sierpnia zorganizowaliSmy uroczyste otwarcie sklepu na Andersa pofgczone z Urodzinami Kooperatywy.
Tego samego dnia wieczorem odbyt sie Bal Spotdzielczy zorganizowany tradycyjnie w Cafe Kryzys. 20 listopada w domku PanstwoMiasto na Trawie
Asia Baranowska poprowadzita warsztaty i dyskusje dla chetnych, ktérzy sg zainteresowani wprowadzeniem do oferty naszych sklepéw bananéw Fair Trade.
W sobote 10 grudnia zorganizowalismy sktadkowe Mikotajki u Kibicow — przyjaznej nam przestrzeni tuz obok sklepu na Andersa. Zgodnie z ustanowiong
juz tradycjg, byty ciach i herbata, swap, zabawa dla dorostych i dla dzieci, pogaduszki, rozmowy o kooperatyzmie.
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h) Aby usprawnié¢ system ewaluacji wéréd oséb zatrudnionych
oraz grupy koordynacyjnej, zorganizowalismy warsztat na temat
przekazywania sobie feedbacku. Warsztat ten poprowadzit
Wojtek Mejor.

i) W zesztym roku Kooperatywa opiekowata sie takze ogrodkiem
dziatkowym nad Jeziorkiem Czerniakowskim. W ogrodzie rosnie
piekny orzech wtoski, jabtonie, grusze i czeresnie, liczne nieco
zdziczate jezyny, porzeczki i agrest. Na terenie dziatki znajduje
sie rowniez wyjatkowo rozbudowany domek
(z kominkiem!), gdzie podciagniete sg wszystkie media. Dziatka
byta na poczatku bardzo zaniedbana, ale dzieki pracy naszych
cztonkoéw i cztonkin ogrdd zmienit sie nie do poznania. Prace
w kooperatywnym ogrédku koordynowata Alicja Cykowska
i Kasia Maciag.

j) Bardzo duzy nacisk ktadziemy na informowanie i zachecanie
do cztonkostwa w Kooperatywie. W 2016 roku odbyto sie
11 spotkan dla osdb, ktére chcg dotgczy¢ do Kooperatywy.
Przedstawiciele i przedstawicielki Kooperatywy opowiadali
o ideach i historii powstania Kooperatywy, a takie omawiali
zasady cztonkostwa w Kooperatywie. W spotkaniach tych wzieto
udziat tacznie 328 o0sdéb. W zesztym roku organizacjg
i prowadzeniem spotkan dla nowych oséb zajmowali sie
Ania Jakubowska, Ula Dragan i Kuba Rok.
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k) W 2016 roku kontynuowalismy organizowanie spotkan follow-up dla oséb, ktdre miesigc wczesniej przystapity do Kooperatywy, zeby sie lepiej poznaé
w ramach catego kolektywu, przerzuci¢ mosty miedzy 'nowymi' i 'starymi' cztonkami/iniami (jesli takowi/e istniejg), pozna¢ aktualne zadania grup roboczych

i wdrozy¢ sie w wazne sprawy kooperatywne.

1) Co tydzien przygotowywany jest elektroniczny Kurier spétdzielczy. Celem jego utworzenia i dystrybucji byto rozpowszechnienie najwazniejszych informacji

z zycia Kooperatywy i dziatania sklepu. W sumie w 2016 roku na skrzynki cztonkéw trafito 48 kurierow.

m) W zesztym roku Grupa Koordynacyjna przygotowata ankiete w ktdrej zachecano cztonkéw i cztonkinie do podzielenia sie komentarzami w sprawie
funkcjonowania kooperatywy. Ankieta sktadata sie z 23 pytan, a zebrane informacje i pomysty s wykorzystywane w pracy nad lepszym dopasowaniem
kooperatywy do potrzeb spotecznosci cztonkdéw i cztonkin. Wnioski z ankiety sg takze punktem odniesienia do podejmowania decyzji na Walnym

i tworzenia wizji przysztosci kooperatywy. Proces tworzenia ankiety i opracowania wynikéw koordynowat Adam Markuszewski.
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5. Rzecznictwo

a)

b)

W 2016 roku angazowaliSmy sie dziatania majgce na celu opracowanie
ustawy dot. handlu bezposredniego produktéw rolnych w taki sposdb,
aby stuzyta ona zaréwno drobnym rolnikom, wytwarzajgcym przetwory
we wiasnych domach, jak i konsumentom poszukujgcym przetwordow
“prosto z gospodarstwa” i bez konserwantow. W tym celu nasza delegacja
uczestniczyta w pracach Komisji Sejmowej ds. Rolnictwa, tgczonej Komisji
ds. Rolnictwa i Finansow Publicznych oraz konferencji prasowej w Sejmie.
Nasza obecnos¢ w Sejmie byta wynikiem wspdtpracy z rolnikami
zaangazowanymi w kampanie “Bezposrednio od Rolnika”.

Kooperatywa “Dobrze” byta obecna tez na forum miedzynarodowym.
3-osobowa delegacja Kooperatywy ,Dobrze” w dniach 25-30.10 wzieta
udziat w europejskim forum dot. suwerennosci zywnosciowej Nyeleni
2016. Reprezentacja Kooperatywy uczestniczyta m.in. w pracach grup
roboczych dot. alternatywnych sposobdéw dystrybucji zywnosci, spotkata
sie z przedstawicielami europejskiego oddziatu La Via Campesina
(globalnego ruchu zrzeszajgcego 200 miliondw rolnikdw), wymienita sie
doswiadczeniem z kooperatywami z Belgii, Niemiec, Austrii, Czech i Turcji.
Delegacja Kooperatywy manifestowata swoj sprzeciw wobec umoéw
handlowych liberalizujgcych handel produktami rolnymi podczas
Manifestacji przeciwko CITA i TTIP.
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Ogolne wskazniki rozwoju kooperatywy dla roku 2016 (poréwnanie okresu 12.2015-12.2016)

Liczba cztonkdw i cztonkin wzrosta ze 147 do 245 oséb, czyli o 67%

taczna sprzedaz wzrosta z niecatych 81 tysiecy do 165 tysiecy ztotych miesiecznie, czyli o0 104%
Liczba godzin wynagradzanej pracy wzrosta z 383 do 982 miesiecznie, czyli 0 156%

Fundusz ptac wzrdst z 10,4 tysigca do 22,3 tysigca ztotych miesiecznie, czyli o 114%
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Podsumowanie dziatan zwigzanych z rekrutacjg nowych oséb

nowe osoby w kooperatywie: podsumowanie 2015-2016

wg stanu na 10 stycznia 2017
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