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Sprawozdanie z dzialalnoSci w roku 2015 d

I. Nazwa stowarzyszenia, jego siedziba i adres, data wpisu w Krajowym
Rejestrze Sadowym i numer KRS - wraz ze statystycznym numer identyfikacyjnym w
systemie REGON, dane dotyczace czlonkow wladz oraz okresSlenie celow statutowych
Stowarzyszenia

ul. Wilcza 29a
00-544 Warszawa
NIP: 9512379042
REGON: 147191167

Czlonkowie Zarzadu:
Nina Jézefina Bak

Justyna Szambelan

Ida Jabtonska (od lutego 2015 r.)

Adam Markuszewski (od lutego 2015 r.)
Dominika Potkanska (od lutego 2015 r.)
Marta Sykut (do lutego 2015 r.)

Magdalena Maria Trojanek (do lutego 2015 r.)
Ewa Lukasik (do lutego 2015 r.)

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

Ewa Kepinska (od lutego 2015 r.)
Jakub Rok
Dariusz Rybi

Szczegoélowe cele Stowarzyszenia to:

a) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;
b) wspieranie rozwoju zrbwnowazonego rolnictwa;

¢) promocja spotdzielczos$ci i ekonomii spotecznej;

d) promocja i organizacj¢ wolontariatu,

e) promocja zdrowia;

f) popieranie inicjatyw i badan naukowych zmierzajacych do poprawy dobrostanu spotecznego i stanu
srodowiska naturalnego;

g) tworzenie i wdrazanie strategii, programow, projektow edukacyjnych i kulturalnych w mysl zasad



V
do/l}{;e

zréwnowazonego rozwoju i edukacji globalnej; d
h) ochrona praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, oraz wspieranie dziatan

wspomagajacych rozwdj demokracji.

III. Zasady formy i zakres dzialalno$ci statutowej z podaniem realizacji celéw
statutowych, a takze opis glownych zdarzen prawnych w dzialalnosci o skutkach
finansowych

IIIa. Zakres dzialan stowarzyszenia
Stowarzyszenie prowadzac swoja dziatalnos¢ realizuje swoje cele poprzez:

a) dziatalno$¢ artystyczna, edukacyjna i popularyzatorska w tym, organizacj¢ wydarzen typu:
festiwale, seminaria, warsztaty, konferencje, targi, kursy, itp. a takze dziatalno$¢ publicystyczng i
medialna;

b) prowadzenie niezarobkowej dzialalnosci wydawniczej i poligraficznej;
¢) powotywanie punktéw informacyjnych oraz osrodkéw edukacyjnych;

d) niezarobkowe wytwarzanie, niezarobkowa dystrybucje oraz prowadzenie niezarobkowych punktéw
sprzedazy zywnosci lokalnej i ekologicznej;

) propagowanie i organizowanie niezarobkowej eko- i agroturystyki oraz rolnictwa zrbwnowazonego;
f) promowanie technik i nowych rozwiazan proekologicznych;

g) wspolprace naukowa i naukowo-techniczna z o§rodkami w kraju i za granica;

h) wystepowanie do wtasciwych w kompetencjach wtadz lokalnych, wojewodzkich i krajowych oraz
sadow z wnioskami o zastosowanie srodkow prowadzacych do usunigcia zaistnialego zagrozenia
srodowiska, zaniechania naruszania srodowiska, przywrocenia stanu poprzedniego lub naprawy
zaistniatych szkod;

1) sktadanie organom administracji wnioskow i zastrzezen do projektow planow zagospodarowania

przestrzennego i do decyzji administracyjnych majacych wptyw na $rodowisko oraz opiniowanie
przedsiewzig¢ z punktu widzenia ich zgodnosci z interesami ochrony przyrody i zdrowia ludnosci;

j) rzecznictwo w zakresie realizacji celow statutowych wérod przedstawicieli wiadz ustawodawczych i
wykonawczych wszystkich szczebli;

k) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, administracja samorzadowa i rzadowa, instytucjami

naukowymi i gospodarczymi dzialajacymi w dziedzinie ochrony $rodowiska i zrownowazonego
rozwoju w kraju i na arenie mi¢dzynarodowe;j.



ITIb. Opis dzialan stowarzyszenia

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W ROKU 2015

Wspdlnie witaliSmy wiosne¢ podczas Balu Spéldzielczego! Dzigki uprzejmosci Kolektywu
Syrena 21 marca 2015 roku w Cafe Bodzio zorganizowalismy benefitowy bal spotdzielczy, do udziatu
w ktorym zaprosilismy cztonkdw i cztonkinie Kooperatywy i wszystkich sympatykoéw spétdzielczosci.
Podczas balu obowiazywaty, tradycyjnie juz, stroje bardzo eleganckie.

ZastanawialiSmy si¢ nad kierunkami rozwoju Kooperatywy podczas wyjazdu
»Marzenia i Plany”. Dwudniowy warsztat potaczony z pobytem na le$nej dziatce byt dla nas okazja
zeby zastanowi¢ nad celami dziatania Kooperatywy oraz warto$ciami jakie chcemy w niej realizowac.
Podczas wyjazdu sformulowaliémy Manifest Warto$ci Kooperatywy. PrzyjrzeliSmy si¢ tez réznym
dzialaniom, jakie chcieliby$my podejmowac i ustalili§my priorytetowe kierunki rozwoju. Dzigki temu
podczas kolejnych spotkan strategicznych wypracowali$my strukturg dziatan Kooperatywy - jej misjg,
obszary dziatan i wskazniki, ktore beda dla nas miernikami postepu.

ZostaliSmy nagrodzeni w konkursie ,, Trzeci Sektor” 2014! I to podwojnie. W
organizowanym przez Urzad Miasta Warszawy stynnym juz konkursie S3KTOR dla najlepszej
nas najbardziej, zdobyliSmy nagrod¢ mieszkancow! Gala wreczenia nagrdd odbyta sig¢ 12 czerwca
2015 roku w Stuzewskim Domu Kultury.

Pierwszego sierpnia SwigtowaliSmy pierwsze urodziny naszego sklepu! To byt bardzo
intensywny 1 niesamowity rok! W trakcie tego czasu nasz sklep nieustannie si¢ rozwijal,

nawiazywalismy relacje z nowymi dostawcami organicznej i niedrogiej zywnosci, powigkszalismy
asortyment i caly czas doskonalilimy nasze metody pracy. Ale sklep byt i zawsze bedzie dla nas

czym$ wigcej niz punktem sprzedazy zywnosci. Poprzez roéznego rodzaju dziatania spoteczne i

edukacyjne wokot sklepu staralismy si¢ wypelnia¢ nasz najwazniejszy cel, czyli tworzenie wspdlnoty

ludzi oparta na demokracji, solidarnosci i zaufaniu. Pierwsze urodziny naszego sklepu swigtowaliSmy

w gronie czlonkow i czlonkin, a takze sympatykow i sympatyczek Kooperatywy, podczas

urodzinowego pikniku na Polach Mokotowskich.

PowolaliSmy Kolektyw Trenerski Lepiej. To pierwsza niezalezna inicjatywa, ktora
»wypaczkowala” z Kooperatywy. Celem Kolektywu jest wzrost wiedzy i rozwoj nowych umiejetnosci
kolejnych osob, gtéwnie z sektora obywatelskiego oraz sprzyjanie zmianie, ktéra szanuje ludzi i
srodowisko, buduje dbatos¢ o dobro wspolne. Kolektyw bedzie go realizowac poprzez prowadzenie
warsztatow 1 spotkan dotyczacych ekonomii dobra wspolnego, nowego przywoddztwa, nowego
podejscia do pracy ze spotecznosciami.

PodjeliSmy decyzje o otwarciu drugiego sklepu! Dlaczego zdecydowalismy si¢ podjac dalsze
kroki, zeby rozwina¢ Kooperatywe¢? Po pierwsze oczywiscie cheé szerzenia naszych wartosci i
docierania z dziataniami do wigkszej liczby osob. Okazalo sig, ze gdy Kooperatywa liczy 170 osob
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nasz sklepik na Wilczej jest za matly, zebySmy wszyscy mogli si¢ nim kooperatywnie
zajmowac, korzysta¢ z niego wygodnie i tworzy¢ zwarta spotecznos¢. Po drugie kwestia
stabilnosci, tzn. utrzymania tych dziatan w dtugim okresie. Zeby dziata¢ na dluga mete,
przez kolejne lata, bez frustracji naszej i klientow potrzebujemy inwestycji w

systemy/ustugi (np. wewngtrzna ksiggowos$¢), a przede wszystkim w nasz zespo6t osob zatrudnionych.

Wigksza skala dziatania pozwala efektywniej wykorzysta¢ niektore zasoby.

OPIS DZIALAN W ROKU 2015

Stowarzyszenie Kooperatywa Spozywcza “Dobrze” dziala na rzecz urzeczywistnienia sposobu
produkcji i dystrybucji zywnosci, ktorego nadrzednym celem nie beda zyski, a jak najlepsze spetnianie
potrzeb konsumentoéw oraz producentow, okreslonych przez nich samych w demokratycznym
procesie. Dzialania w tym celu prowadzi w pigciu obszarach:

4

Zwigkszamy Budujemy Gromadzimy i rozwijamy Tworzymy Promujemy i wspieramy
dOS.t(.i;pT"IOSC' ) par’m(ﬂ:rstw‘o 71 wiedze potrzebng, aby demokratyczng rozwiazania zgodne z
dobrej zywnosci: rolnikami: zmieniaé $wiat na lepsze: wspolnote: naszymi wartosciami:
partnerstwo edukacja demokracja rzecznictwo

1. Dostepnosé

1.a. Sklep przy Wilczej 29a

Z poczatkiem sierpnia 2014 roku otworzyliSmy nasz sklepik przy Wilczej 29a. Rozwijajac caly czas
dzialalno$¢ naszego sklepu urzeczywistniamy nasze postulaty dotyczace sprawiedliwego i
zréwnowazonego ekologicznie systemu zywnoSciowego. W naszym sklepie dostgpna jest zywnosc,
w ktéra zaopatrujemy si¢ bezposrednio od zaufanych rolniczek i rolnikow lub z ekologicznych
hurtowni. Asortyment sklepu obejmuje przede wszystkim produkty nieprzetworzone, tj. Swieze
warzywa, owoce, kasze, maki, oleje. W ofercie mamy takze nabial, przetwory, kawg oraz prasg
dotyczaca ekologii i gotowania. Obecnie nasz sklep jest otwarty przez 6 dni w tygodniu i moga w nim
zrobi¢ zakupy nie tylko czlonkowie/inie Kooperatywy, ale takze klienci/tki spoza Kooperatywy.
Cztonkowie maja mozliwos¢ nabywania produktow dostepnych w sklepie bez marzy handlowej. W
ten sposob zapewniamy naszym czlonkom dostep do zywnosci produkowanej zgodnie z naszymi
wartosciami, a jednocze$nie popularyzujemy te wartoSci wsrod klientow zewngtrznych i
demonstrujemy, ze alternatywa jest mozliwa.

Po roku dziatania wspotpracujemy bezposrednio z okoto 20 dostawcami. W lecie mamy ok. 10 dostaw
$wiezych, lokalnych warzyw i owocoéw tygodniowo. Nasza Kooperatywa zrzeszala pod Kkoniec
2015 roku 146 czlonkéow i czlonkin rzeczywistych, w tym 113 kobiet i 53 czlonkow
wspierajacych, w tym 20 kobiet. Wszyscy cztonkowie i cztonkinie w kazdym miesiacu przeznaczali
swoje min. 3h na pracg spoteczna na rzecz Kooperatywy. Czlonkowie ptacili takze sktadki w
wysokosci 25 zt miesigeznie. To pozwala nam tworzy¢ angazujaca i1 stabilng ekonomicznie
organizacje, a cztlonkom i cztonkiniom cieszy¢ si¢ dostgpem do wysokiej jakosci zywnosSci po cenach
(niemal) producenckich.

Budujemy wspdlnote i ozywiamy autentyczng spoldzielczosé. Caty dochod wygenerowany przez
sklep przeznaczamy na rozwo6j Kooperatywy.
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Juz w 2014 r. zaczeliSmy zatrudnia¢ pierwsze osoby odpowiedzialne za kluczowe d
aspekty dzialania sklepu (stanowisko dot. zamoéwien, stanowisko dot. partnerstw
instytucjonalnych oraz dwdéch koordynatorek sklepu). Wraz z rozwojem sklepu pojawita si¢

potrzeba optacania takze pracy osoéb na stanowisku ds. koordynacji dyzurow oraz na stanowisku ds.
finansowo-administracyjnych. Uzgodnili§my, ze obszary dziatan sa dla nas priorytetowe i dlatego tez
postanowiliSmy o rezygnacji ze stanowiska dot. partnerstw instytucjonalnych. Wszystkie decyzje
dotyczace struktury zatrudnienia oraz warunkow placowych podejmowalismy wspdlnie podczas
spotkan finansowych otwartych dla wszystkich cztonkow i cztonkin Kooperatywy.

Bardzo wazna rol¢ w funkcjonowaniu sklepu pelnia Rotacyjni Koordynatorzy Dnia (RKD).
RKD to cztonkowie oraz cztonkinie Kooperatywy, ktore pracuja na kasie i zawiaduja sklepem w
czasie swoich dyzurow (we wspotpracy z osoba koordynujaca catosciowo prace sklepu). Dzigki nim
sklep moze by¢ otwarty 6 dni w tygodniu. RKD pracuja w sklepie 1-3 razy w miesiacu przez 4-5
godzin i w ten sposob odrabiajg swoj dyzur. Pod koniec roku do grupy RKD nalezato 12 oséb. Na
Walnym Zgromadzeniu Kooperatywy w czerwcu zgodziliSmy si¢ na wynagradzanie RKD za ich pracg
w postaci kwotowej bonifikaty na zakupy.

W marcu wprowadzilismy do sprzedazy bony okoliczno$ciowe, a grudniu po raz drugi takze bony
Swiateczne, zeby zwigkszy¢ obroty sklepu i umozliwi¢ zakup “odpowiedzialnego” prezentu
gwiazdkowego.

8 marca otworzyliSmy nasz sklep z mysla o uczestnikach i uczestniczkach tegorocznej Manify, ktorzy
przeszli ulica Wilcza. Na specjalne hasto zmieli znizkg na zakupy.

W lipcu 2015 roku wydhuzyliSmy godziny funkcjonowania sklepu w soboty.

Ustalili$my znizki dla partnerow instytucjonalnych w zaleznosci wielkosci kwoty wydanej na zakupy.
Znizki wynosza od 5 do 10% warto$ci zakupow.

Kazdy cztonek i cztonkini Kooperatywy ma mozliwos¢ zgtaszania produktu, ktory chciataby zobaczy¢
w sklepie dzigki wypracowanej przez grup¢ asortymentowa procedurze zglaszania produktu przez
cztonkow/inie Kooperatywy.

W maju 2015 zespdt grafikow/czek zaczat pracowaé nad nowym przedstawieniem wizualnym
Kooperatywy. Prace zaowocowaty nowym logiem, ulotkami i neonem DOBRZE, ktory pojawil si¢
nad wejsciem do sklepu w grudniu 2015 r.

W maju uruchomilis$my telefon do sklepu Kooperatywy dla osdb, ktore chea si¢ dowiedzie¢ czy jakis
produkt jest w sklepie.

Od listopada cennik produktow jest dostgpny na stronie kooperatywy.

Z oferty sklepu w 2015 roku korzystaly takze nastgpujace organizacje:
Grupa Zagranica

Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Fundacja Ef Kropka

Fundacja Akcja Demokracja

Spotdzielnia Socjalna Margines



Fundacja Mieszadto
Polska Akcja Humanitarna

Stowarzyszenie Jeden Swiat

1.b. Decyzja o otwarciu nowego sklepu

14 listopada odbyto si¢ spotkanie strategiczne podczas ktorego m.in. dyskutowaliSmy o naszych
oczekiwaniach odno$nie rozwoju lokalizacyjnego Kooperatywy. Warsztaty dotyczace tego tematu
pokazaly, ze oczekiwania cztonkin i czlonkéw co do rozwoju Kooperatywy byly bardzo rézne i
miejscami sprzeczne. W wyniku dyskusji zgodziliSmy sig, ze drugi sklep powinien by¢ wigkszy i
usytuowany na gtownym szlaku komunikacyjnym (czyli ogdélnie w centrum). Co takze istotne,
podjelismy takze decyzje o tym, Zzeby nie rezygnowaé z prowadzenia sklepu na Wilczej. Podczas
spotkania ustalili§my, ze powolana zostanie grupa robocza ds. lokalu, ktora zajmie si¢ szukaniem
lokalizacji, kontaktem z Zakladem Gospodarowania Nieruchomo$ciami, szacowaniem kosztow,
oszczgdnosci 1 przychodow zwiazanych z réznymi opcjami rozwoju.

Dlaczego zdecydowalismy si¢ podjac dalsze kroki, zeby rozwinaé¢ Kooperatywe?

Po pierwsze oczywiscie cheé¢ szerzenia naszych wartos$ci i docierania z dziataniami do wigkszej liczby
0sob. Jest nas 170 osob! Nasz sklepik na Wilczej okazat si¢ za maty, zeby$my wszyscy mogli si¢ nim
kooperatywnie zajmowac, korzysta¢ z niego wygodnie i tworzy¢ zwartg spotecznos¢. Nadal jest
pytaniem, jaki przyjmiemy model zeby coraz wigksza liczbe osdéb zaangazowaé w dziatanie
kooperatywne i w spotecznos¢ (bedziemy o tym dyskutowac na specjalnych spotkaniach!). Ale na
pewno nie chcemy naszej inicjatywy zamykac, ogranicza¢ dostgpu nowym chetnym.

Po drugie kwestia stabilno$ci, tzn. utrzymania tych dzialan w dtugim okresie. Zeby dziataé na dtuga
mete, przez kolejne lata, bez frustracji naszej i klientow potrzebujemy inwestycji w systemy/ushugi
(np. wewngtrzna ksiggowo$¢), a przede wszystkim w nasz zespol osob zatrudnionych. W
Kooperatywie jeszcze nikt nie pracuje na umoweg o pracg ani na pelny etat. Jesli roztlozymy pewne
konieczne zadania na kilka sklepow, to bedzie mozna zapewni¢ kluczowym osobom uczciwe warunki
pracy w sposob gospodarny z punktu widzenia Kooperatywy.

W lutym 2015 roku dostalismy wstepna propozycje wspolpracy od Nowego Teatru, ktory urzadzat swoja
siedzib¢ przy ul. Madalinskiego, na Mokotowie, zeby otworzy¢ tam fili¢ naszego sklepu i zapewni¢
program animacyjny dla lokalnej spotecznosci. Podjelismy cheé wspotpracy z Nowym Teatrem (oraz WKS
przy tworzeniu programu). Caly rok czekaliémy na rozpoczgcie budowy pawilonu, w ktérym miat si¢
miesci¢ nasz mokotowski sklep. Niestety nie doczekalismy tego momentu.

2. Partnerstwo z rolnikami

2.a. Kooperatywa zorganizowala trzy wyjazdy z wizyta do naszych dostawcow, dzigki ktorym
mogliSmy zadzierzgna¢ z nimi wigzi osobistej sympatii oraz dowiedzie¢ si¢ wigcej, na czym polega
ich praca i jak uprawiane sg produkty dostgpne w naszym sklepie. W 2015 r. zostaly zorganizowane
trzy wyjazdy:
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- 23 maja2015r. wyjazd do gospodarstwa sadowniczego Zbigniewa Chajeckiego. Na d
12ha w Magierowej Woli pod Warka pan Zbyszek uprawia jabtonie, grusze i
czeresnie 1 jest naszym gléwnym dostawca tych owocow. Podczas wycieczki
dowiedzieliSmy si¢ o historii gospodarstwa, a przede wszystkim o bardzo interesujacym
procesie przechodzenia z sadownictwa konwencjonalnego do sadownictwa opartego na
probiotechnologii. W wyjezdzie wzigto udziat 17 osob.

- 12 lipca 2015 r. wyjazd do gospodarstwa rolnego panstwa Rutkowskich. Gospodarstwo to
miesci si¢ pod Maciejowicami i regularnie dostarcza dla Kooperatywy duzy asortyment
warzyw 1 zidt, rowniez rzadko spotykanych odmian. Gospodarze oprowadzili nas po swoich
polach oraz szklarniach, opowiadajac przy tym duzo i ciekawie o arkanach uprawy
ekologicznej. W wyjezdzie wzigto udziat 25 osob.

- 20 wrze$nia 2015 r. wyjazd do gospodarstwa Tomasza Greli. Pan Tomasz przywidzt z
Holandii do Polski doswiadczenie przy hodowli ekologicznych grzybow i zatozyt w okolicach
Nateczowa ekologiczna pieczarkarni¢. Podczas wyjazdu poznalismy cykl produkcji pieczarki,
obejrzeliSmy budynki, instalacje i uprawy, a takze dowiedzieliSmy si¢ o roznicach w
ekologicznej i konwencjonalnej hodowli pieczarek. W wyjezdzie wziglo udzial 15 osob.

SO RISy AZ 2RO P ISOAEZNER! Tcmatem przewodnim Zjazdu,

ktéry zorganizowali§my w dniach 10-11.10.2015, byla Ekonomia Dobra Wspolnego. Zjazd byt
miejscem do spotkania i dyskusji nie tylko dla cztonkow i cztonkin kooperatyw spozywczych z catej
Polski, ale takze osdb oraz grup formalnych i nieformalnych dziatajacych w obszarze ekonomii
solidarnosciowej, demokracji bezposredniej, edukacji krytycznej, czy walczacych z wyzyskiem.
Program Zjazdu byt wypetniony wykladami, warsztatami i dyskusjami panelowymi (link do strony
programu, na ktérej jest dostepny caly program). Podczas dwoch dni zastanawiali$my si¢ m.in. jaka
role moga peli¢ kooperatywy (i nie tylko) w procesie budowy sprawiedliwej gospodarki i
wzmacnianiu relacji miasto-wies, a takze w jaki$ sposob mozemy rozpoczac budowg sieci, a nastgpnie
ruchu spotecznego Ekonomii Wspolnego Dobra. Tradycyjnie juz, wieczorem zorganizowaliSmy Bal
Spotdzielczy, ktory byt okazja do nawiazywania kontaktow i dyskusji. W Zjezdzie uczestniczyto 150
aktywistow 1 aktywistek. Partnerem wspierajacym wydarzenia byl Instytut Globalnej
Odpowiedzialno$ci oraz Zwiazek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢. Za przygotowanie programu i
organizacjg catego wydarzenia odpowiedzialna byta Grupa ds. Zjazdu. Dzigki nim Zjazd mogt by¢ tak
inspirujacy i udany!

SENPORORISTHYNROIRRE NSNS 13 sicrpnia zorganizowalismy  spotkanic

strategiczne pos$wigcone nowej inicjatywie, ktora powstata na gruncie z Kooperatywy. Kolektyw
trenerski zostat zatozony przez Adama Markuszewskiego, Ning J Bak, Dominike Potkanska i Wojtka
Mejora. Podczas spotkania czionkowie i cztonkinie KT Lepiej przedstawili idee i zalozenia
funkcjonowania Kolektywu Lepiej, a takze propozycje zasad wspotpracy Kooperatywy i Kolektywu.
Skad pomyst na taka inicjatywg? Celem kolektywu jest wzrost wiedzy i rozwo6j nowych umiejetnosci
kolejnych osob, gtéwnie z sektora obywatelskiego oraz sprzyjanie zmianie, ktéra szanuje ludzi i
srodowisko, buduje dbatos¢ o dobro wspodlne. Kolektyw bedzie go realizowac poprzez prowadzenie
warsztatow 1 spotkan dotyczacych ekonomii dobra wspolnego, nowego przywodztwa, nowego



podejscia do pracy ze spoleczno$ciami.. Podczas spotkania rozmawialiSmy takze o dObrze
korzysciach, ktore mogloby przynies¢ Kooperatywie powstanie Kolektywu takich jak d
mozliwo$¢ uczestniczenia czlonkdw w warsztatach i spotkaniach, promocja Kooperatywy w

nowych kregach, a takze promowanie idei kooperatyzmu, wspoltpracy, spotdzielczosci oraz

oddolnego organizowania si¢. Przez pierwszy rok funkcjonowania Kolektyw korzystatby z

osobowosci prawnej Kooperatywy podczas starania si¢ o dotacje.

Zgodnie z ustaleniami, dopiero po rozpoczgciu dziatan Lepiej opracowana zostanie deklaracja

wspotpracy miedzy Kolektywem, a Kooperatywa. Wszystkie decyzje odnosnie zasad wspotpracy beda
podejmowane przez grupg koordynacyjna Kooperatywy. Wigcej informacji na temat KT Lepiej

znajduja si¢ na stronie internetowej Kolektywu.

Spotkanie w ramach cyklu ,,WartoS$ci nie tylko odzywcze” w formie kuchni spotecznej, czyli
dyskusji polaczonych ze wspolnym gotowaniem i spozywaniem weganskiego positku, zostato
zorganizowane przez Kooperatywe 24 stycznia 2015. Na organizacj¢ spotkan otrzymaliSmy dotacj¢ od
Instytutu Globalnej Odpowiedzialno$ci. Spotkanie zatytulowane byto ,,Nasiona, opryski i ich zwiazek
z GMO” i poruszali$my na nim kwesti¢ monopolizacji rynku nasion w Polsce i zywnosci przez firmy,
ktore produkuja rowniez nasiona GMO, opryskdéw, nawozow stosowanych przy wszystkiego rodzaju
uprawach — nie tylko GMO.

W lutym odwiedzila nasz sklep grupa 8 mlodych oséb z doméw dziecka i rodzin zastepczych,
szukajacych inspiracji do dzialan podejmowanych w dorostym zyciu. Byly to osoby z Fundacji
Robinson Cruzoe.

W dniu 16 kwietnia w Bibliotece dla Dzieci i Mtodziezy Nr 1 (ul. Wilcza 14 zorganizowalismy
spotkanie pt. ,,Jak zdrowo zZywié¢ dzieci?”. Spotkanie poprowadzita Ewa Pietkiewicz-Rok, lekarz
pediatra z ponad 30-letnim dos$wiadczeniem, autorka ksiazki Mito§¢ od poczecia, cztonkini
Kooperatywy Spozywczej “Dobrze”.

Kooperatywa dzi¢ki zaproszeniu Fundacji im. Heinricha Bolla wzi¢lo udzial w Pikniku
Naukowym 9 maja 2015 r. na Stadionie Narodowym. Podczas pikniku opowiadaliSmy o sklepie
Kooperatywy Spozywczej “Dobrze”, a takze rozpowszechnialiSmy materialty o kooperatywach
spozywczych, $wiadomej konsumpcji i problemach supermarketowej zywnosci,. Uczestnicy Pikniku
mogli wzia¢ udzial w Quizie warzywnym oraz nauczy¢ si¢ sadzi¢ ekologiczne nasiona zio6t i fasoli.

10 czerwca odbyto si¢ spotkanie z aktywistami z Europy Srodkowo-Wschodniej, oprowadzanymi
po Warszawie przez Akademi¢ Rozwoju Filantropii.

13 czerwca robiliSmy warsztaty dla dzieci uczestniczacych w programie edukacji globalnej,
prowadzonym przez Centrum im. Geremka.

W lipcu odbylo sig¢ spotkanie z 14 osobami uczestniczacymi w projekcie Resilience Workcamp,
ktore dowiadywaty jak dziata kooperatywa spozywcza.

21 czerwca Kooperatywa zrealizowata dla czlonkow/in warsztat “Commons — czy jest miejsce na
dobro wspélne w neoliberalnej gospodarce?” z pogadanka, gra symulacyjna, praca w grupach i
dyskusja.

Czlonkini Kooperatywy w lipcu 2015 roku poprowadzita spotkanie "Uprawa permakulturowa na
em-ach. Ziola, warzywa, kwiaty oraz komposty w domu i na dzialce", a we wrzesniu warsztat
praktyczny dotyczacy przygotowania nasion pomidoréw do siewu.


https://kolektywlepiej.wordpress.com/
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Zainaugurowalismy cykl spotkan dyskusyjnych i samoksztalceniowych "Kooperatyzm, d
poziom ponadpodstawowy". 17 grudnia 2015 r. tematem spotkania byla wydajnos¢ i

wladza. Podczas spotkania zastanawialiSmy sig¢ czy przymus jest potrzebny, zeby wydajnie

pracowac i czy wspolny cel wystarczy, zeby wydajnie pracowac?

Warsztaty z podejscia Deep Democracy. 25 maja odby? si¢ pierwszy warsztat samoksztalcenia dot.
demokratycznego dziatania we wspolnocie. Podejmowalismy temat komunikacji w grupie oraz
kwestie rang grupowych oraz struktury wtadzy. Spotkanie prowadzit Robert Palusinski z Fundacji
Deep Democracy. Drugi warsztat mial miejsce 21 czerwca. Po decyzji o zmianie osoby prowadzace;j
Kasia Chmielewska znalazta nowego trenera, ktory 5 lipca i 9 sierpnia poprowadzit spotkanie o
emocjach i lepszej komunikacji w kolektywie.

9 wrzesénia odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Plunkett Foundation, brytyjskiej organizacji
zajmujacej si¢ wspieraniem kooperatyw w Wielkiej Brytanii i na calym $§wiecie. 10 wrze$nia
przeprowadzili oni dla nas warsztat pt. “Learning from the Great Coops” w ktorym pokazali jak
rézne kooperatywy poradzity sobie z nastgpujacymi wyzwaniami: budowa spoteczno$ci, okreslenie
wlasciwej dla siebie skali (rozmiaru) i jak taczy¢ sily z innymi kooperatywami, aby osiagac¢ wigksze
cele.

4. Demokracja

4.a. 19 lutego odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, na ktérym przyjety zostat regulamin
w poprawionym brzmieniu i uchwata o sktadkach cztonkowskich zgodne z postanowieniami ze
spotkania strategicznego z 25 stycznia.

Zmieniony zostal takze sktad Zarzadu, do ktérego w miejsce Ewy Lukasik, Magdy Trojanek i Marty
Sykut dotaczyli Dominika Potkanska, Ida Jabtonska i Adam Markuszewski. Jednoczesnie Ewa
Kepinska zastapita Adele Krawczyk w Komisji Rewizyjne;j.

4.b. 28 czerwca odbylo si¢ Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia. Podczas spotkania m.in.
przyjeliSmy roczne sprawozdanie merytoryczne oraz finansowe za rok 2014, Przy tej okazji
dyskutowali$my o budzecie na kolejny rok (w tym o wynagrodzeniach RKD) oraz ramowym
programie dzialan do konca roku w oparciu o rezultaty spotkania "Marzenia i Plany" oraz Spotkania
Strategicznego 9 maja.

4.c. W 2015 r. odbyly si¢ w sumie 4 Spotkania Strategiczne w nastepujacych terminach: 25 stycznia,
9 maja, 18 sierpnia oraz 14 listopada.

Tematy, ktore zostaly poruszone na spotkaniach to:
- wysokos$¢ sktadki dla gospodarstw domowych

- strategia komunikacji wewngtrznej opracowana w konsekwencji ustalen ze spotkania strategicznego
w listopadzie

- debata i ew. tworcze rozwinigcie manifestu wartosci, ktore realizujemy w Kooperatywie

- dyskusja nt. wizji rozwoju Kooperatywy



- podsumowanie Zjazdu Kooperatyw

- rozmowa nt. "Os$wiadczenia o mowie nienawisci w kanatach komunikacji w

Kooperatywie"

- decyzja co do drugiego sklepu

- warunki pracownicze w Kooperatywie

- zatrudnienie osoby ds. wydarzen

- plan wydarzen na okres jesienno-zimowy

4.d. Decyzje dotyczace biezacego funkcjonowania podejmuje otwarta Grupa Koordynacyjna, ktorej
spotkania odbywaty si¢ w 2015 r. co dwa tygodnie. Grupa Koordynacyjna jest otwarta, tzn. kazdy
cztonek i czlonkini moze wziaé udzial w podejmowaniu decyzji na temat biezacego funkcjonowania
Kooperatywy. Decyzje dotyczace kluczowych kwestii zwiazanych z funkcjonowaniem Kooperatywy
podejmowane sa podczas Walnych Zgromadzen lub spotkan strategicznych, ktore odbywaja si¢ co
kilka miesiecy pomigedzy Walnymi Zgromadzeniami.

4.e. Wszyscy czlonkowie/inie maja rowny glos przy podejmowaniu decyzji o rozwoju Kooperatywy
oraz sklepu. Kooperatywa zarzadzana jest w oparciu o grupy robocze. Na koniec 2015 r. w ramach
Kooperatywy funkcjonowato kilka grup robeczych: grupa asortymentowa, grupa medialna, grupa
finansowo-administracyjna, grupa edukacyjno-aktywistyczna, grupa integracyjna, grupa ds. zjazdu
oraz grupa ds. nowego lokalu. Grupy robocze powotywane sa wedlug zapotrzebowania, kazdy cztonek
i cztonkini moze wystapi¢ z propozycja stworzenia nowej grupy roboczej, ktora bedzie odpowiadata
za dany obszar funkcjonowania kooperatywy, przyktadowo w lutym zebrala si¢ grupa przetwory.

4.f. ZastanawialiSmy si¢ nad kierunkami rozwoju Kooperatywy podczas wyjazdu
»Marzenia i Plany”. W dniach 17-19.04 w miejscowosci Tartak Brzoski zorganizowalismy
warsztat strategiczny, w ktorym udziatl wzigto 20 cztonkow Kooperatywy. Warsztat sktadal sig z
trzech czeSci:

(1) Aktualny obraz Kooperatywy - przyjrzeliSmy sig, jakie warto$ci 1 potrzeby realizujemy poprzez
prace w Kooperatywie i jakie problemy dostrzegamy w Kooperatywie aktualnie.

(2) Metoda World Cafe dyskutowali$my o tym, co jest celem Kooperatywy i jakie dziatania prowadza
do tego celu. Podsumowanie tej sesji przerodzito si¢ w dtuga, spontaniczna dyskusj¢ o wartosciach, w
toku ktorej sformutowali§my Manifest Warto$ci Kooperatywy.

(3) SporzadziliSmy i spriorytetyzowaliSmy list¢ mozliwych przysztych dzialan Kooperatywy. Na
podstawie tej listy, priorytetow i warto$ci, wyznaczyliSmy najwazniejsze obszary naszego dziatania.
Wyjazd miat tez charakter integracyjny, dat nam czas na wspdlne spacery po lesie i dlugie wieczorne
dyskusje.

4.g. OrganizowaliSmy imprezy integracyjne dla naszych czlonkéw, poniewaz wiemy ze jest to
wazna cze$¢ budowania spolecznosci. Imprezy integracyjne pomagaja nam zaznajomi¢ si¢ i zbudowacé
wigzi sympatii i zaufania, nieodzowne dla dobrego funkcjonowania organizacji. A takze pozwalaja
wypoczaé i dobrze si¢ bawic! 21 marca 2015 zorganizowali§my w Cafe Bodzio na powitanie wiosny
Bal Spoéldzielczy. 1 sierpnia 2015 na Polach Mokotowskich $wigtowali§my wspolnie pierwsze
urodziny sklepu Kooperatywy. Byt tort czekoladowy, bingo, frisbee i badminton. W styczniu odbyto
si¢ spotkanie integracyjne, w lutym wieczor filmowy z poczgstunkiem. W grudniu w
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zorganizowali§my imprez¢ integracyjna Mikotajki w Warsztacie. Byly ciastka i herbata,
wymiana ubran, zabawa i niespodziankowe, symboliczne prezenty. d

4.h. Bardzo duzy nacisk kladziemy na informowanie i zachgcanie do cztonkostwa w
Kooperatywie. W 2015 roku odbylo si¢ 11 spotkan dla oséb, ktore chea dolaczy¢ do Kooperatywy,
podczas ktorych przedstawiciele i przedstawicielki Kooperatywy opowiadali o ideach i historii
powstania Kooperatywy, a takze omawiali zasady cztonkostwa w Kooperatywie.

4.i. W styczniu 2015 roku zostal rozestany pierwszy Kurier spéldzielczy, od tego czasu rozsytany
cotygodniowo. Celem jego utworzenia i dystrybucji bylo rozpowszechnienie najwazniejszych
informacji z zycia Kooperatywy i dziatania sklepu. W sumie w 2015 roku na skrzynki cztonkéw
trafity 44 kuriery.

4.j. Od 15 maja zaczgliSmy organizowac spotkania follow-up dla osob, ktore miesigc wczesniej
przystapily do Kooperatywy, zeby si¢ lepiej pozna¢ w ramach catego kolektywu, przerzuci¢ mosty
miedzy 'nowymi' i 'starymi' cztonkami/iniami (jesli takowi/e istnieja), pozna¢ aktualne zadania grup
roboczych i wdrozy¢ si¢ w wazne sprawy Kooperatywne. Nastgpnie rozpoczeliSmy rekrutacj¢ na
mentoréw dla nowych osob.

4.k. Nowa strona internetowa Kooperatywy wystartowata w czerwcu 2015 roku. Prace nad nig
trwaly od kilku miesigcy. Od tego momentu kazdy cztonek i cztonkini Kooperatywy moze mie¢ swoje
indywidualne konto. Strona zyskata tez wersj¢ angielska.

5. Rzecznictwo

5.a. DemonstrowaliSmy solidarnos$¢ z rolnikami z Zielonego Miasteczka. Pod koniec marca
w Zielonym Miasteczku pod Kancelaria Premiera, z protestujacymi rolnikami i rolniczkami spotkata

si¢ pierwsza zorganizowana grupa mieszkancoéw i mieszkanek Warszawy. Grupa naszych cztonkin i

cztonkéw takze wzigta udziat w tym spotkaniu, aby dowiedzie¢ si¢ z jakimi problemami mierza si¢

mieszkancy polskiej wsi. W celu wsparcia postulatow protestujacych, Kooperatywa przyjeta apel o

solidarnos$¢ z Protestem Rolnikow (tres¢ apelu dostgpna jest tu). W apelu wskazujemy na konieczno$é

realizacji rolniczych postulatéw: o zaprzestaniu wyprzedazy ziemi i1 uznania dzierzawy za

rownoprawng forme¢ rozdysponowania gruntdw z zasobow Skarbu Panstwa, o jak najszybszym

utatwieniu handlu bezposredniego produktami rolniczymi i o sprzeciwie wobec legalizacji upraw

GMO w Polsce.

5.b. Czlonkinie i czlonkowie angazowali si¢ w promowanie idei kooperacji, zasad zrownowazonego
rolnictwa poprzez udzial w licznych audycjach radiowych, telewizyjnych oraz udzielajac
wywiadow prasowych (m.in. dla Gazety Wyborczej, portalu Gazeta.pl, portalu ngo.pl, Dziennika
Opinii, Zielonych Wiadomosci, portalu Organiczni.eu, telewizji TVP1 czy tez radia Tok.Fm). Petna
lista odno$nikéw do materiatow mediowych mozna znalez¢ na naszej stronie. W sierpniu 2015 .

ruszylt kanatl Kooperatywy na YouTube.

5.c. 15 stycznia 2015 r. odbylo si¢ drugie seminarium w ramach cyklu "Filozofia kooperatyzmu. Od
idei do praktyki" organizowanego przez Laboratorium Kooperacji. Kolektyw reprezentowata Justyna
Szambelan.

Nina Bak byta goscinia webinaru "Zdrowa zywno$¢: Jak organizowac lokalnie?" , ktory odbyt sig 24
czerwca. Organizatorem webinaru byl Cohabitat. Wedlug organizatorow wziglty w nim udziat 674
osoby.


http://www.dobrze.waw.pl/solidarnosc-z-rolnikami-z-zielonego-miasteczka-odbudujmy-relacje-miasto-wies/
http://www.dobrze.waw.pl/o-nas/pisza-o-nas/
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Do dziatan w ramach dziatalno$ci odptatnej nalezy zaliczy¢ dziatania 1.a. Oraz 3.a.

Do dziatan w ramach dziatalnosci nieodptatnej nalezy zaliczy¢ dziatania 1.b., 2.a., 3.b., 3.c., 3.d., 4.a.,
4b.,4.c.,4.d.,4e.,4f,4¢g,4h,4i,4j,4k,5.a.,5b.

Zarzad spotykat si¢ regularnie w ramach Grupy Koordynacyjnej, a wszelkie decyzje operacyjne byly
podejmowane w drodze konsensualnej zgody w tym gronie otwartym dla wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia. Ograniczona liczba decyzji dotyczacych formalnego funkcjonowania Stowarzyszenia
podjeta zostala bez angazowania Grupy Koordynacyjnej co odzwierciedla ponizsza czg$é
sprawozdania.

W 2015 r. odbylo si¢ 15 spotkan Zarzadu, oraz 1 spotkanie Komisji Rewizyjnej. Zarzad podjat
nastgpujace uchwaty

Uchwata Z/1/1/2015 o przyjeciu nowych czionkow

Uchwata Z/2/1/2015 o roztozeniu sktadek cztonkowskich na raty dla niektorych cztonkow
Uchwata Z/3/1/2015 o przyjgciu nowych czlonkow

Uchwata Z/4/1/2015 o anulowaniu sktadki Tadeuszowi Baranowskiemu

Uchwata Z/5/1/2015 o skresleniu z listy cztonkéw

Uchwata Z/1/2/2015 o przyjgciu nowych czlonkow

Uchwata Z/2/2/2015 o przyznaniu Magdalenie Trojanek statusu cztonkini rzeczywistej
Uchwata Z/3/2/2015 o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgormadzenia

Uchwata Z/1/3/2015 o przyjeciu nowych czionkoéw

Uchwata Z/1/4/2015 o przyjgciu nowych czlonkow

Uchwata Z/1/5/2015 o przyjeciu nowych czlonkoéw

Uchwata Z/1/6/2015 o przyjeciu nowych czionkow

Uchwata Z/2/6/2015 o zgodzie na zawieszenie cztonkostwa Iwonie Bojadzijewie
Uchwata Z/1/7/2015 o przyjgciu nowych czlonkow

Uchwata Z/2/7/2015 o roztozeniu sktadek cztonkowskich na raty dla niektoérych cztonkow
Uchwata Z/1/8/2015 o przyjeciu nowych czionkoéw

Uchwata Z/2/8/2015 o zgodzie na zawieszenie cztonkostwa Milenie Kurpiewskiej
Uchwata Z/1/9/2015 o przyjeciu nowych czlonkoéw

Uchwata Z/2/9/2015 o roztozeniu sktadek cztonkowskich na raty dla Justyny Szemelak
Uchwata Z/3/9/2015 o anulowaniu sktadki Olivii Hermann

Uchwata Z/1/10/2015 o przyjegciu nowych cztonkow

Uchwata Z/2/10/2015 o roztozeniu sktadek cztonkowskich na raty dla Macieja Eichelbergera
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Uchwata Z/1/11/2015 o przyjgciu nowych cztonkow d

Uchwata Z/2/11/2015 o roztozeniu skladek czlonkowskich na raty dla Katarzyny
Chmielewskiej

Uchwata Z/1/12/2015 o przyjeciu nowych cztonkow



